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Indledning:

Formaletmed at indga Arbejdstidsaftale D8llerad kommune er at skabe gode rammer for folkeskolens
udvikling og understgtte folkeskolen som en attraktiv arbejdsplads.

Malet er at give personalet nogle hensigtsmaessige veerktagrkg muligheden for et bedre arbejdsmiljg
pa skolerne.

Aftalen er indgaet i en and af samarbejde, der bygger pa gensidig tillid, tryghed og respekt for parternes
arbejdsopgaver.

Aftalen er forhandlet med afseet i d@mmunalt vedtagne ressourceforbriogidgetaftalen for 2011

201409 den fordeling af ressourcerne, der er gaeldende i skolearet 2010/2011. Udgangspunktet har veer
atsikre lederes og leereres muligheder for at leve op til et vedtaget kommunalt aktivitetsniveau. Det er sk
vedatreducere iveauet eller fierne nogle opgaver og ved at bespgaveniveauet og dermed

tildelingerne pa andre opgaver.

Det er samspillet mellem laererens professionelle ansygnsiderum og en kvalificeret
ledelsespfalgning, der er omdrejningspunktet for sikriog udvikling af undervisningen.

Aftalen bygger pa en gensidig anerkendelse af roller agpktencer og pa en tillid til, at begge parter
udfgrer @gres opgaver kompetent og professionelt.

Denne aftale sikrer planleegningsmuligheder, s leererne i feelldsskahafte og beslutte det
professionelle niveau for opgavernes Igsning under ansvar for skolens ledelse og de psedagogiske
beslutninger. Ledelsen og leererne skal labende veere i dialog om mal og resultater i undervisningen.

Leerere og bgrnehaveklasselede tilleegges det professionelle ansvar for at tilrettelsegge undervisningen
og for at na de paedagogiske mal. Leererne/teamene har plads til selvstaamdigtansvar for mal og
rammer- at udgve deres e og skabe den optimale undervisning for eleverne.

Det enkelte teamudarbejder en plan for teamets arbejde i forhold til teamets mal, evaluering og
samarbejde samt fastlaegger teamets madevirksomhed. De enkeltarteaenmszettes, sa de ngdvendige
kompetencer er til radighed for Igsning af den stillede opgave.

Ved tilretteleeggelsen af opgaver i tilknytning til undervisningen tages behgrigt hensyn til det antal timer,
den enkelte har til radighed.

Skolens ledelsdar det overordnede ansvar for kvaliteten af skolens arbejde, herunder ansvaret for at ske
en velfungrende skole i det kommunale feellesskab.

Ledelsen seetter klare konkrete mal og visioner og falger disse op, samtidigaeedikres balance

mellem krav og ressourcetildeling. Ledelsen skal inddrage og samarbejde med laererne om skolens
udvikling.

Det er skolens ledelse, der leder og fordeler arbejdet.

Samarbejdet melem skolens ledelse og leerernagrnehaveklasselederner beskrevet i bilag 1 til den
centrale aftale om arbejdstid.

Side3



LOKALAFTALE MELLEM ALLER@D LARERFORENING OG ALLER@ZD KOMMUNE

Samarbejde mellem skoleleder og TR

Forud for &olearets planleegning drafter tillidsrepraesentanten og ledelsen de overordnede principper for
arbejdstilretteleeggelsen

Skoleleder og tillidsrepreesentant aftaler skoleakkorder.

Leder og TR samarbejder om

- Implementeringen af arbejdstidsaftalen pa skdienunder indvirkningen pa det psykiske arbejdsmiljg

- Hvorvidt aftalen indfrier malsaetningen om @get engagement, professionalisme, fleksibilitet og mindre
bureaukrati

- Evaluering af den samlede opgavelgsning, sdledes at erfaringerne indgar i neeste skolasysipg

Planleegningsbestemmelser

Der indfgres en fast arlig nettoarbejdstidsn@d@il680 timer svarende til et maksimalt arligt
undervisningstimetal pa 770 timeterudover kan forekomme undervisning udaktor (fx lejrskoler og
biblioteksarbejde)

Allergd Kommune og Allerad Leererforening aftaler, hvilke kommunale aftaler (akkorder ol.) der skal veer
geeldende.

For at sikre kvalitet i forberedelsen af opgaverne og undervisningen samt samarbejdet ikislamet s
opgaveoversigten for laereren udleveres senest fire uger far skolearets start (1.august)
Det tilstraebes, at grundskemaet for hele skolen foreligger mindst Amgéet anvendes.

Tilstedeveerelse

Aftalen tager sibfsaet i, at arbejdet udfares pa arbejdspladsen, safremt det giver mening. Beslutning om ¢
opgaverne skal lgses pa skolen og saledes kraever lzerernes tilstedeveerelse, sker pa baggrund af drafte
0g en vurdering af opgavens karakter.

Safremt et teamen given situation ikke kan finde et mgdetidspunkt, er det ledelsens opgave at bista med
dette, f.eks. gennem tilretteleeggelse af faste mgdetidspunkter.

Arbejdstidens placering

Den daglige arbejdstid, herunderdervisningen, skal s& vidt muligt vaere samlet, sa leererne kan anvende
arbejdstiden hensigtsmaessigt. Det skal som hidtil tilstraebes, at der ikke opstar ugnskede mellemtimer
mellem undervisningslektionerne for laererne, idet der ikke med aftalen er belatgfe det niveau for
mellemtimer, som skolen har haft under Arbejdstidsaftale 2005.

Tilsvarende tilstreebes det, at planlaegningen af leerernes arbejde foregar under hensyntagen til at skabe
sammenhaeng i arbejdstid, og tilretteleeggelsen tager hendghpdykiske arbejdsmiljg ved en
hensigtsmeaessig fordeling af arbejdstiden og i det omfang fmeeeligtmed skolens samlede virke at

tage hensyn til den enkelte lzerers konkrete gnsker til arbejdstilrettelseggelse.
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Andring af planleegningen i skolearet
Aftalen skal understgtte den ngdvendige fleksibilitet, sa skolens ressourceanvendelse tager sit afsaet i
konstaterede behov.

Aftalen giver mulighed for starre aendringer i lserernes opgaveoversigtegsge af uforudsete opgaver,
der opstar i Igbet af et skoleaeksempelvis barsel, sygdom og dadsfald. Ved starre sendringer udarbejdes
et tilleeg til opgaveoversigten, som angiver aendringens indhold og omfang.

Ved aflysning af leererens planlagte undemngi fx som fglge af lejrskole, ekskursion, elevpraktik,
prgveafvikling eller andet, anvendes de aflyste timer til anden undervisning og/eller gvrige opgaver i
samme tidsrugmmed mindre andet aftales.

Uenigheder

Sa vidtmuligt afklares eventuelle uenigheder vedr. arbejdstid ved drgftelse mellem TR og skoleleder.
Safremt en uenighed ikke kan afklares pa skoleniveau gennem dialog mellem TR og skoleleder, kan
uenigheden videreformidles til drgftelse/afggrelse mellem Skeflenog Allerad Leererforening.
Udgangspunktet for Igsninger vil veere at fremme aftalens overordnede intentioner.

Aftalen geelder fra august 2011 og frem til august22@er er en opsigelsesfrist pa 6 maneder.
Den evalueresltimo 2011 med henblik pandgaelse af en ny revideraftale.
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Generelle kommentarer til indgaede lokalaftaler
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